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Otras noticias

® VIVIENDAS PUBLICAS 2026-2027

Se construirdn més de 260 viviendas pblicas (152 en venta y 112 en alquiler)
con una inversion de 35 millones €, distribuidas en varias zonas del municipio.

® PLAN EL VERILY SIAM PARK

El Plan de El Veril avanza en su trémite ambiental, paso clave para que el
proyecto de Siam Park pueda desarrollarse legalmente.

e REFUERZO DE LIMPIEZA

Se incorporan 20 operarios para mejorar la limpieza en barrios y zonas rurales,
combinando servicio publico y empleo local.

e MAS INGRESOS EN FIESTAS

Los ingresos de fiestas se cuadruplican gracias a una gestion transparente,
pasando de 36.600€ a 136.499¢€ en dos afos.

Relevante:

Maximo Garcia.
de San Fernando

Maximo Garcia Chico (71 afios) nacid en 1954 en Talavera de la Reina (Toledo), con
raices en el pueblo de Torrico, y desde muy joven aprendié lo que significa trabajar de
verdad. A los 13 afios ya estaba metido en la hosteleria, en el bar de la familia, como
antes lo hicieron su padre y su abuelo. Mientras sus amigos lo buscaban para ir a
jugar al ftbol, a él le tocaba quedarse ayudando, y por eso terming harto de aquel
mundo, aunque reconoce que alli aprendio de todo y gang la soltura Fara saber
buscarse la vida. Padre de una hija, Sandra, y abuelo de una nieta, Dayana, llegd a San
Bartolomé de Tirajana con 20 afios. La mdsica también marcé esos primeros afos, ya

que, junto a su hermano, Domingo, habia formado el grupo Palo Santo y aqui
continuaron tocando flamenco durante afios en Playa del Inglés.

Primer teniente de alcalde del municipio
Secretario Local de Coalicion Canaria en SBT.

Alejandro Marichal
Trabajando por lo nuestro

por confiar
en nosotros
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En 1981 se arriesgd y abrid en el Centro Comercial de San Fernando la zapateria que
acabaria siendo parte de la memoria del municipio, Maxi el zapatero de siempre.
Empezd sin tener ni idea del oficio, pero con algo que nunca le faltd, constancia,
compromiso y disciplina. Contratd a un zapatero veterano y a un vecino artesano, y a
base de observar, preguntar y ponerse manos a la obra fue aprendiendo hasta
dominar el trabajo y no degen er de nadie cuando surgian problemas. Aquellos
inicios fueron una locura. Abria por la mafiana, volvia por la tardee/ por la noche
seguia con la musica, hasta que la zapateria termind por ganar el pulso. En ese
arranque, Martina Gabriela Wolff, madre de su hija Sandra, estuvo a su lado en el dia
a dia, compartiendo el esfuerzo de levantar un negocio que exigia horas, paciencia y
mucha constancia. Y cuando el trabajo empez6 a dar frutos y la clientela respondio,
lo que nacid en San Fernando dejé de ser solo una pequefia zapateria para convertir-
se en un proyecto mas grande, con aperturas en Arguineguin y en Fuerteventura,
llegando a tener tres locales abiertos.

Maximo siempre repite lo mismo, que los zapateros tienen mala fama, pero él
demostro que no tiene por qué ser asi, porque fue serio con su trabajo y con su gente.
Agradece especialmente a su clientela, tanto local como extranjera, porque sin esa
confianza no habria sostenido 44 afios de historia, En 2025 traspasé |a zapateria, que
sigue abierta en el mismo lugar y con el mismo nombre, ahora la lleva un gran
profesional y responsable, y anima a la gente joven a investigar y a no dejar morir un
oficio bonito que, en el fondo, alarga la vida de esos zapatos que tanto nos gustan.
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Servicios Sociales & El Mayor

Mas formacion & empleo para impulsar la autonomia

Al'inicio de la legislatura nos marcamos un objetivo claro desde Servicios Sociales:
impulsar la insercion social y laboral para que cada vez menos personas dependan
exclusivamente de una prestacion para salir adelante.

Ese objetivo ya se traduce en resultados. Las politicas de insercion sociolaboral han
permitido la”incorporacién al mercado laboral de 65 personas en situacién de
vulnerabilidad durante 2025, consolidando una linea de trabajo centrada en generar
oportunidades reales de autonomia.

Entre 2023 y 2025, un total de 193 personas usuarias de Servicios Sociales han
ﬁartlmpado en convenios de empleo y formacion. De ellas, 117 han sido mujeres y 76

ombres, lo que refleja una participacion especialmente significativa de mujeres en
procesos de activacion laboral.

Dentro de esta estrategia destaca el Proyecto LaboraRed Tejiendo Futuro, impulsado
por la propia concejalia y puesto en marcha en julio de 2025. Este programa ha
permitido atender a 40 personas derivadas desde los servicios sociales municipales,
de las cuales 4 ya se han incorporado al mercado laboral con contratos a tiempo

completo, con la colaboracion de Fundacion Foresta y su red de empresas.

De forma paralela, la colaboracién con Cruz Roja ha ampliado las oportunidades de
insercion en el municipio. En 2024 se atendid a 116 personas, de las cuales 85 comple-
taron procesos formativos en sectores como comercio, logistica, hosteleria o
servicios a la comunidad, logrando la insercion laboral de 34 personas.

Menos personas en la calle, mas
Oportunidades para empezar de nuevo

Que nadie tenga que dormir en la calle es un objetivo claro para la Concejalia de
Servicios Sociales. Por ese motivo, en junio de 2025 pusimos en marcha un convenio
con la Obra Social de Acogida y Desarrollo (OSDAD), destinado a intervenir directa-
mente con personas en situacion de sinhogarismo y exclusién social en San Bartolo-
mé de Tirajana.

La actuacién se centrd en el trabajo directo en la calle. Se realizaron visitas diarias a
asentamientos y puntos del municipio donde se habia detectado presencia de
personas sin hogar, generando un contacto cercano y sostenido en el tiempo. Este
enfoque permitio crear vinculos de confianza y ofrecer un acompafiamiento real,
adaptado a cada situacion.

En seis meses se intervino con 46 personas que aceptaron iniciar un proceso de
apoyo. La intervencion incluyd gestion de documentacién (DNI, empadronamiento,
acceso a ayudas), entrega de alimentos y ropa, acompafiamiento sanitario, orienta-
cion social y laboral y acceso a recursos de acogida.

De esas 46 personas, 10 pudieron acceder a un recurso de acogidda, lo que supone
ad.

una salida directa de la calle y el inicio de un proceso de estabili
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En 2025, el programa continud con 97 personas participantes, de las que 55 desarro-
Ilaron itinerarios de insercion vinculados a sectores con demanda, finalizando con la
incorporacion al mercado laboral de 27 personas.

La clave no es solo ayudar. Es acompafiar para que las personas recuperen autono-
mia.

Para ello se ha reforzado la coordinacién con entidades y recursos especializados
como Cruz Roja, Inserta, la Agencia de Desarrollo Local y programas vinculados a
Hosteleria y Turismo de Canarias, facilitando formacion, experiencia laboral y
procesos de blsqueda activa de empleo.

El objetivo es claro: incrementar las oportunidades de insercion para reducir
progresivamente la dependencia de ayudas econdmicas y favorecer procesos reales
de autonomia.

No se trata solo de conceder prestaciones. Se trata de generar caminos para que
gaga persona pueda reconstruir su proyecto de vida con mds estabilidad y oportuni-
ades.

El perfil atendido refleja una realidad compleja: 40 hombres y 6 mujeres, en su
mayoria entre los 41y los 60 afios, aunque también personas mayores de 61. Mas de
la mitad son de nacionalidad espafiola, tanto de la Peninsula como de Canarias, junto
aJ)ersonas rocedentes de otros paises. Muchas presentaban problemas de salud,
adicciones, falta de documentacion o ruptura total de redes familiares.

El proyecto tuvo en 2025 un coste total de 56.711,64 euros, de los cuales 51.040,48
euros fueron financiados por el Ayuntamiento, y contara con una financiacion de
100.000 euros anuales hasta 2028 para consolidarse como un recurso estable en el
municipio.

No se trata solo de asistir. Se trata de intervenir antes de que la exclusion se
cronifique, acompafiar procesos y ofrecer oportunidades reales de cambio. Reducir
el sinhogarismo es una tarea compleja, pero cada persona que sale de la calle es un
paso firme hacia el objetivo que nos marcamos al inicio de la legislatura.

DATOS CLAVE DEL CONVENIO CON OSDAD
46 personas atendidas en seis meses

10 personas accedieron a recurso de acogida
100.000 € anuales comprometidos hasta 2028
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Inversion en el Centro Ocupacional: Casi 2 millones en

Mas respaldo, mas tranquilidad para las familias

de personas con discapacidad

Durante afios, las familias de personas con discapacidad que hacen uso del Centro
Ocupacional de El Tablero trasladaron una misma preocupacién: contar con un
servicio completo, estable y bien organizado que les permitiera conciliar con tranqui-
lidad y saber que sus hijos e hijas estaban plenamente atendidos. Hoy esa demanda
histdrica tiene una respuesta estructural.

La puesta en marcha del comedor permite ampliar la jornada, ofrecer desayuno y
almuerzo en el propio centro y garantizar atencion continuada hasta las 16:00 horas.
Para las familias supone organizacion, estabilidad y menos incertidumbre diaria.
Supone saber que el recurso cubre alimentacién, acompafiamiento y cuidado
profesional en un mismo espacio.

La regularizacién del transporte adaptado responde a la misma necesidad. Ordenar
el servicio en tres lotes y dotarlo de estabilidad econémica evita soluciones provisio-
nales y asegura que cada traslado esté garantizado con seguridad, continuidad y
planificacion.

El avance mds importante ha sido el refuerzo de la atencién directa, activado en
febrero de 2025. Gracias a esta decision se han incorporado siete auxiliares de
atencion y gerocultores, un integrador social, personal de limpieza y un coordinador
con perfil de Psicologia. Esto significa mas profesionales acompafiando a las
personas usuarias en su dia a dia, mds supervisién técnica, mas seguimiento
individualizado y mayor capacidad de respuesta ante cualquier necesidad.

Més personal implica més calidad. Implica poder atender m_e(jjor, con mas tiempo y
mas especializacion. Implica que cada familia tenga la seguridad de que su familiar
recibe una atencién profesional y continuada.

En conjunto, los Servicios Sociales han comprometido 2.121.299,72 euros en dos afios

Prevencion y bienestar emocional para
mas de 1.100 adolescentes

para el Centro Ocupacional: atencién directa, comedor, transporte adaptado y mejora
de instalaciones. No hablamos de una mejora puntual. Hablamos de consolidar un
|serwcm esencial y dar respuesta, por fin, a una reivindicacién que llevaba afios sobre
a mesa.

Cuando reforzamos el Centro Ocupacional, reforzamos directamente a las familias.

La salud mental adolescente se ha convertido en una prioridad. Por eso, desde
Servicios Sociales hemos activado un proyecto especifico para prevenir conductas
de auto lesiones y promover el bienestar psicoldgico en los centros educativos del
municipio.

La iniciativa, denominada “Trayectorias de bienestar adolescente: un enfoque
integral desde sus contextos; se desarrolla en coordinacion con el Colegio Oficial de
la Psicologia de Las Palmas y cuenta con una dotacién de 180.000 euros hasta 2027.

El objetivo es claro: detectar de forma fxrecoz situaciones de riesgo emocional y
fortalecer los factores de proteccidn en el entorno escolar, familiar y comunitario.

El proyecto implica a mas de 1100 adolescentes de entre 12 y 18 afios, ademads de sus
familias y el profesorado de los centros pblicos del municipio. La intervencidn
combina andlisis técnico, seguimiento profesional y activacion de protocolos de
derivacion a servicios sanitarios o sociales cuando se detecten indicadores de
riesgo.

La actuacién cuenta con el aval del Comité de Etica de la Universidad de Las Palmas
de Gran Canaria y se basa en una metodologia cientifica que permite obtener datos
objetivos para disefiar un modelo estable de intervencién comunitaria.

Con esta iniciativa, la Concejalia de Servicios Sociales no solo reacciona ante un
problema creciente. Anticipa. Coordina. Y construye una red preventiva desde la
escuela y la comunidad.

El bienestar emocional de la juventud no es una cuestion secundaria. Es una
inversién en futuro,

Mejores instalaciones para el bienestar
de nuestros mayores

Mejorar los centros del mayor ha sido una prioridad para garantizar que las personas mayores del municipio
desarrollen sus actividades en espacios adecuados, seg}Jros y confortables. La Concejalia del Mayor ejecutd
obras de mejora en los centros de San Fernando y El Tablero, con una inversion superior a 84.000 euros.
Estas actuaciones permitieron acondicionar instalaciones que Fresentaban carencias imi)ortantes,
especialmente en climatizacién, lo que dificultaba la realizacién de talleres y actividades durante los meses
de altas temperaturas.

o

Los trabajos incluyeron ascensores, aires acondicionados, labores de pintura, barnizado y mejora de la
carpinteria de puertas y ventanas, asi como reparaciones en elementos metdlicos. Estas actuaciones
permitieron renovar espacios que llevaban afios sin una intervencion integral y mejorar de forma directa la

comodidad de los usuarios. Ademas, se destinaron recursos para la adquisicion de material y prendas

deportivas, reforzando las actividades fisicas y de dinamizacién que se desarrollan en los centros.

Estas mejoras han supuesto un avance tangible en la calidad de las instalaciones municipales destinadas a

nuestros mayores. Espacios més cuidados, mejor acondicionados y preparados para que ﬁuedan.continuar

EartICIpando activamente en la vida social del municipio. Invertir en los centros del mayor ha sido invertir en
ienestar, salud y convivencia.

A NUESTRO CANAL
DE WHATSAPP PARA

MAS INFORMACION El programa de envejecimiento activo crecio un

270% y alcanz6 850 participantes

El refuerzo del Programa de Envejecimiento Activo ha dado resultados claros. Durante el dltimo curso, el
ndmero de participantes pasé de 300 a 850 personas mayores de 60 afios, lo que supone un crecimiento del
270 %. Este incremento no fue casual. Respondid a la ampliacion y mejora del programa, que dejé de centrar-
se Unicamente en el mantenimiento fisico para incorporar nuevas areas como estimulacion cognitiva,
desarollo psicomotriz y emocional, pilates, zumba, yoga.

El aumento de la participacién obligd a reorganizar el servicio en grupos de mafana y tarde, con una media
de entre 30 y 35 Fersonas por actividad, y reforzar el equipo técnico hasta contar con cinco profesionales
especializados. El programa se extendio a més nticleos del municipio, incorporando actividad regular en
Aldea Blanca y sumando nuevos grupos en Fataga y Tunte, ademds de mantener la programacion en San
Fernando, El Tablero, Castillo, El Pajar, Cercados de Espino, Montafia La Data y Juan Grande.

Uno de los avances més relevantes fue la puesta en marcha de un programa especifico de ejercicio fisico
para personas prefragiles y frégiles. Esta iniciativa se disefid para prevenir o retrasar situaciones de
dependencia en mayores con pérdida inicial de fuerza, equilibrio o resistencia, asi como para apoyar
procesos de recuperacion tras intervenciones médicas. Actualmente se consolidaron tres grupos especifi-
cos en El Tablero y San Fernando.

Ademés, el programa incorporé rutas culturales, senderismo, visitas guiadas y actividades grupales que
favorecieron la convivencia y ayudaron a prevenir el aislamiento social.

El resultado es evidente: mas participacion, mas actividad fisica, mas estimulacion cognitiva y més vida
social. El Programa de Envejecimiento Activo no solo creci6 en cifras. Crecid en impacto, mejorando la
autonomia personal, la salud fisica y la calidad de vida de nuestros mayores.

Impulsamos la rehabilitacion del centro _
de Aldea Blanca para ampliar plazas de Alzheimer

La atencion a personas con Alzheimer y otras demencias es una prioridad para el
municipio, El aumento de la esperanza de vida y la realidad demogréfica de San
Bartolomé de Tirajana hacen imprescindible ampliar la capacidad de respuesta
publica.

Este proyecto responde a una demanda trasladada durante afios por las familias y
por la Asociacion ALMA'S, que han venido sefialando la existencia de lista de espera
y la necesidad de ampliar la red asistencial.

La puesta en funcionamiento del centro de Aldea Blanca permitira reforzar la red
municipal de cuidados ?/ disponer de un recurso alternativo adecuado, lo que
facilitard abordar en el futuro la mejora del actual centro de San Fernando sin
interrumpir la atencién.

Por ello, desde Servicios Sociales se estd impulsando la rehabilitacion y adaptacién
del centro de Aldea Blanca, con una inversion municipal estimada de 400.000 euros,
destinada a obras de adecuacidn, actualizacion normativa y equipamiento.

El objetivo es claro: transformar este espacio en un recurso especializado que
permita incrementar en torno a una veintena las plazas disponibles para la atencién

; Cuando hablamos de Alzheimer no hablamos de cifras. Hablamos de personas y de
a personas con Alzheimer y otras demencias.

familias que necesitan apoyo diario. Este proyecto busca ofrecerles mas plazas, mas
recursos y mas tranquilidad.
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